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... du réve a ’action

Je n'ose pas me lancer en affaires et CN’)}
encore moins seule parce que je ne -
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Est-ce que jai ce qu’il faut pour faire

le grand saut?

Je suis déja impliquée dans une entre-
prise sociale et jaimerais jouer un
role encore plus grand soit de vice-
présidente, de présidente— mais com-
ment m’y prendre?

Comment concilier le travail et la
famille?

Serais-je capable de vivre avec une

surcharge de travail? Mais quel est le chemin pour réussir?

Pourtant j’aimerais

o Comprendre quand on parle de chiffres

o Comprendre le langage économique

o Gagner un revenu stable

. Découvrir mes talents pour démarrer une entreprise

. Evaluer mon niveau de préparation

. Trouver la meilleure formule qui me convient pour démarrer une entreprise

o Connaitre d’autres femmes qui ont réussi en affaires, qui ont su surmonter les

défis qu’elles ont rencontré sur leur route
. PRENDRE MA PLACE!

LOGO DU PARTENAIRE FINANCIER
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“Plus de

30 000
francophones
de I’Ontario
possédent leur
entreprise ce
qui représente
10% de la

main d’ceuvre

francophone”

www.franco.ca

\
‘ \
° , ° , ° ‘) I
Est-ce que al ce qu’ll faut: |
|
|
. Comment savoir quel métier ou profession je peux réussir? |
. J’ai une bonne idée d’entreprise mais je ne sais pas comment saisir cette opportunité? I
|
. Si je pouvais imaginer et réver dans la réalité, quel serait mon projet d’entreprise? I
. Je ne sais pas si jai les qualités, les compétences entrepreneuriales qu'il faut pour non;
pas survivre mais réussir en affaires? I

Tous les gens révent, mais les entrepreneur.es cherchent a réaliser leurs réves, au prix d’unl
travail acharné, de la détermination, de la ténacité et au risque méme d’y investir toutes leurs|
économies. Les entrepreneures sont aussi considérées comme des personnes énergiques]|
impliquées dans leur entreprise privée ou sociale. |

L’expérience démontre que les entrepreneur.es qui s'auto-évaluent bien, acquiérent des!
connaissances en gestion et de I'expérience dans le domaine qu’elles choisissent d’exploiter]
leurs entreprises, ont toutes les chances de réussir. |

Quelque soit le type d’entrepreneuriat qui vous intéresse, vous devez évaluer vos forces, vos!
valeurs, vos faiblesses. Les qualités de base sont I'imagination, la connaissance de soi et lal

détermination. |

Imagination: Pour réaliser leurs réves, leurs idées et leurs désirs sont généralement associés!
a une vision claire de I'objectif a atteindre. Ce sont souvent des personnes tournée vers|
l’action! |

Connaissance de soi: Conscientes de leurs forces et de leurs faiblesses, ces personnes ne'
doutent pas de leurs capacités et manifestent beaucoup d’assurance.

Détermination: Leur détermination se traduit par leur acharnement de faire les bonnes
études, de réaliser un plan d’affaires efficace, de trouver les fonds, d’aller chercher la formation
nécessaire, de trouver les forces intérieures pour surmonter les périodes de découragement,

|
|
|
|
|
« L’économie sert de barometre au chdmage et a I’emploi. Lors que I’ écono- I
mie est & la baisse et que le travail diminue, les gens ont tendance a se diriger
vers les secteurs ou les emplois sont plus stables, parfois au détriment de leurs I
aspirations. Au contraire, les employeurs recherchent des travailleurs et des |
travailleuses a temps partiel ou a contrat. Que faut-il faire? I
Au lieu de travailler pour les autres, il serait peut-étre bon de créer son propre I
emploi. »
Fondation de I’ entrepreneurship I
|
|
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MODULE 2

Une approche holistique

La publication « La transition des femmes hors de la pauvreté» présente comment les
programmes de création des entreprises aident les femmes a faible revenu a constituer des
moyens d’existences durable.

Le Consortium pour les femmes et le développement économique, impliquant plusieurs
femmes leaders et travaillant en collaboration avec EKO NOMOS. Dans le but d’aider les fem-
mes a créer des entreprises, cette publication reconnait que lorsque le travail de création
d’entreprise est bien fait, que cela peut avoir un effet levier sur 'amélioration de la vie sociale
et économique des femmes.

«« L’approche des moyens d’existence durables indique certains facons d’équilibre les
objectifs commerciaux et sociaux, elle vise a greffer les principes de développement
social participatif et les techniques d’apprentissage des adultes dans le tissus méme
d’un programme de création d’entreprise. Elle aide a cerner Paspect «¢ personnel » in-
saisissable du succés d’une entreprise qui pose un problémes a tous les intervenants qui
aides les personnes a faible revenu a traverses les premiéres phases difficiles de la créa-
tion d’une entreprise. Cette approche reconnait que les femmes ont des vies compli-
quées. Pour promouvoir la réussite d’une entreprise, il faut faire plus que d’appuyer sa
planification. Les facteurs tels que le soutien familial, les contacts sociaux, la confiance
en soi et le remboursement des dettes personnelles jouent un réle vital dans la transi-
tion des femmes hors de la pauvreté.

En résumé, les moyens d’existence englobent les capacités, les avoirs et les activités re-
quis pour subsister... Les moyens d’existence sont durables lorsqu’ils peuvent faire face
a des pressions et a des chocs tout en maintenant ou améliorant, aujourd’hui et de-
main, les capacités et les avoirs.»

Janet Murray et Mary Ferguson, Eko Nomos

PAGE 3

Un moyen
d’existence est
beaucoup plus

qu’un emploi
ou une activité
rémunératrice.
Les stratégies
proposées
permettent
d’accroitre les

avoirs et les

capacités des

femmes tout
en les aidant a
avoir une
viabilité
économique.

Eko Nomos
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‘ La philosophie des moyens de subsistances durablesi

Cette approche, axée sur les femmes qui a pour but d’assurer des résultats a long terme,
permet de réaliser une auto-évaluation atteignant plus d’un objectif La création de I'entre-
prise n’est pas une fin en soit.

Une approche axée sur les femmes

Cette approche permet de faire passer les femmes en premier tout en aidant les femmes
a mieux se connaitre. Elle encourage la mise en valeur des talents, des ressources, des
aptitudes, de habiletés, des compétences et des connaissances des femmes au lieu de faire
ressortir peurs problémes, leurs faiblesses et leurs défis.

“Plus de Une approche habilitante
30 000 Cette approche implique les femmes activement dans leur démarche d’acquisition de
connaissances et de compétences car elles établissent elles méme leurs buts, évaluent
francophones leurs options, misent sur leurs propres réalisations et prennent en charge leur avenir.

de I’Ontario Une approche engagée

possédent leur

Cette approche permet d’abord la pauvreté des femmes sur deux plans soit le contexte
qui perpétue la pauvreté et la dépendance et les techniques et programmes pratiques

entreprise ce , .
pour donner aux femmes des moyens pour s’en sortir.

ui représente . i .
9 p Une approche visant des résultats a long terme

()
10% de la En identifiant les 5 avoirs ou capitaux essentiels pour assurer la transition des femmes
main d’ceuvre vers 'amélioration de leurs conditions de vie—capital humain, financier, social, personnel,
naturel (infrastructure), chaque femme et l'intervenante qui 'accompagne, brosse un
francophone” tableau complet et détaillé de ce qu’elle veut accomplir en matiére d’emploi et d'augmen-
tation du revenu. La femme définit son propre succés qu’elle souhaite vivre et décide des
DI (2] résultats qu’elle espére produire tout en clarifiant ses attentes réalistes.

« La trangition des femmes hors de la pauvreté une approche fondée sur les
avoirs pour acquérir des moyens d’ existence durable: Nous avons examingé les
moyens de subsistance durables du point de vue des femmes a faible revenu.
Nous avons introduit le concept des avoirs, examiné le contexte qui rend les
femmes vulnérables & la pauvreté, défini les stratégies que les femmes utilisent
pour accumuler des avoirs et esquissé les étapes générales que traversent les
femmes pour acquérir des moyens d’ existences durables. »

Janet Murray et Mary Ferguson, Eko Nomos

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
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Le cadre des moyens d’existence durables
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Le cadre des moyens de subsistance durables a 3 dimensions

«Capital social

Les aVOiI’S et |€S =Capital financier
*Capital humain

st ratégi €S *Capital naturel

*Capital personnel

Des bonnes idées
+Auniveau de la personne : la vie ne

Le contexte de aridral
vu I nérab| I |‘té et de *Auniveau du contexte dela

vulnérabilité: cycles, systemes,

Ia pa Uvreté tendances et chocs qui minent la

strabilité, la sécurité de la personne

et de bonnes

intentions sont

importantes mais
. sLe rdle des programmes en appui aux
insufﬁsantes a Les te C h ni q ues stratégies favorisant I'acquisitation

d'avoirs des femmes et diminuant leur

organisationnelles \ynrabiite
et Ies | nte rve nt | ons sLa création d'entreprise pour aussi

atteindre ce double but

elles seules. Des

attitudes

entrepreneuriales

Peuventétre - O . . . S . S S S e e e e S S S e e e e . e

favorisées et Quels sont mes avoirs/aclifs: mes capilaux en affaires ?

encouragées es . iz .
gees, En se référant a ces éléments, les fem- Capital personnel

mais elles e mes évaluent leurs avoirs, leur capital La valeur que je m’accorde
avant de se lancer et aprés avoir créé Mon degré de motivation
peuvent pas étre leur entreprise. ma spiritualité
Mon identité
créées sur Capital humain Ma capacité de faire des choses pour moi
Ma santé
demande. Il est Ma capacité de travailler Capital financier
Ma capacité de garder un emploi Mon revenu
donc nécessaire Mes compétences et ma formation Mes épargnes et mes dettes
Ma capacité d’établir des objectifs et de travail- Mes biens de valeur
d’évaluer ler 2 les atteindre La compréhension que jai de 'argent
Mon attitude face a 'argent
honnétement Capital Social Le contrdle que j’ai sur mon argent
Le soutien dont je bénéficie de ma famille, de
votre profil mes amis et de ma communauté Capital physique
. Ma capacité de concilier travail et vie person-  L’acces que jai:
entrepreneurial. nelle o au logement

A la nourriture

A un environnement sécuritaire
Aux services de garde d’enfants
Aux loisirs

A linformation

Ma capacité en matiére de leadership
Ma capacité de m’engager dans I'action com-
développement munautaire et ou politique

CCRC

Roue du

PAR OU COMMENCER
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MODULE 2 PAGE 7

Formulaire d’auto évaluation

Nom: Date:

Capital personnel : mes avoirs incluent 012345
Capital financier: mes avoirs incluent 012345
Capital physique: mes avoirs incluent 012345
Capital humain: mes avoirs incluent 012345
Capital Social: mes avoirs incluent 012345
BUTS:

Comment souhaitez-vous que vos avoirs changent durant les 6 prochains
mois?

Et durant les prochains 5 ans?




Nom: Date:

BUTS:
Comment souhaitez-vous que vos avoirs changent durant les 6 prochains
mois?

Et durant les prochains 5 ans?

PAR OU COMMENCER
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Réflexion:

Quels sont les

avoirs, les

capitaux

essentiels pour

que la femme

améliore sa

situation?




Pelil questionnaire a compléter

Dans la Roue du développement, créer de la richesse collective, 25 caractéristiques
entrepreneuriales incitent les futures entrepreneures a évaluer leurs capacités. Cet
exercice peut sembler complexe toutefois il permet I'établissement du profil entrepre-
neurial de chaque femme et méme de chaque groupe. Cette étape préparatoire est treés
importante afin d’évaluer les capacités et voir a identifier les meilleures stratégies pour
s’améliorer.

Le dynamisme et I’énergie

l.
2. La confiance en soi
3. L’implication a long terme
4. L’argent n’est pas une fin en soit mais un moyen pour mesure le progrés
» .. 5. La résolution de probléme
Parfois il 6. La capacité et Pengagement a établir des buts
7. La prise de risques modérés
faut se poser 8. L’attitude envers I’échec, 'importance d’apprendre de ses erreurs, des
lecons apprises
simplement 9. La recherche et l'utilisation de la rétroaction pour continuer de s’amé-

liorer

10. La prise d’initiative et la recherche de responsabilité personnelle

Il1. La volonté d’utiliser d’autres ressources, de faire des recherches, de
consulter

les questions

afin de 12. Le désir de se dépasser, la compétition contre ses propres normes pour
continuer de s’améliorer
trouver 13. Le contrdle de ses affaires et de sa vie: maitre de son destin
14. La tolérance de ’ambigiiité et de I'incertitude
simplement 15. L’indépendance et P'individualité
16. L’optimisme fondé sur la confiance en soi : voir le verre a moitié plein au
ses lieu d’a moitié vide
17. L’innovation et la créativité
o 18. L’entente avec les autres

réponses.’

19. Laflexibilité

20. Le grand besoin d’accomplissement

21. Le profit et l'utilisation de ce profit dans le réinvestissement
22. La persistance, la persévérance et la détermination

23. L’intégrité

24. La prévoyance et la perspicacité

25. L’amour des défis

Ethel Coté

Extrait de la Roue du developpement, Créer de la richesse communautaires
Ressource pour le developpement d’entreprise sociale
Centre Canadien pour le Renouveau Communautaire

PAR OU COMMENCER
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MODULE 2

Evaluation des caractéristiques entrepreneuriales

Les caractéristiques des entrepreneures qui réussissent en affaire sont énumérées dans le tableau.

Sur une échelle de | a 10 (bas a élevé), chaque femme s’évalue, évalue son groupe en générale. Il n’y

a pas de mauvaise réponse, 'honnéteté est capitale. Toutes les caractéristiques qui ont été évaluées

de 6 et moins nécessitent sans doute un intérét particulier.

CARACTERISTIQUES

MOI

MON GROUPE

I. Le dynamisme et I’énergie

2. La confiance en soi

3. L’implication a long terme

4. L’argent n’est pas une fin en soit mais un moyen pour mesure le
progreés

5. La résolution de probléeme

6. La capacité et ’engagement a établir des buts

7. La prise de risques modérés

8. L’attitude envers ’échec, 'importance d’apprendre de ses erreurs,
des lecons apprises

9. La recherche et I'utilisation de la rétroaction pour continuer de
s’améliorer

10. La volonté d’utiliser d’autres ressources, de faire des recherches,
de consulter

I1. La volonté d’utiliser d’autres ressources, de faire des recherches,
de consulter

12. Le désir de se dépasser, la compétition contre ses propres nor-
mes pour continuer de s’améliorer

13. Le contrdle de ses affaires et de sa vie: maitre de son destin

14. La tolérance de Pambigiiité et de I'incertitude

I15. L’indépendance et Pindividualité

16. L’optimisme fondé sur la confiance en soi : voir le verre a moitié
plein au lieu d’a moitié vide

17. L’innovation et la créativité

18. L’entente avec les autres

19. La flexibilité

20. Le grand besoin d’accomplissement

21. Le profit et 'utilisation de ce profit dans le réinvestissement

22. La persistance, la persévérance et la détermination

23. L’intégrité

24, La prévoyance et la perspicacité

25. L’amour des défis

PAGE



“L’esprit
entrepreneurial
se traduit par
une volonté
constante de
prendre des

initiatives, de

s’organiser en

tenant compte
des ressources

pour atteindre
des résultats

concrets”

Roue du

développement Mali

Réflexion

Est-ce que je suis tenace, persévérante!
Est-ce que j’ai de linitiative ?
Est-ce que j’ai le sens des responsabilités?

Quand je prends une responsabilité, une tache, est que
je 'accomplie dans les temps prévus!?

Est-ce que je communique facilement avec les autres!?

Est-ce que je peux bien évaluer une situation, un
probleme?

Est-ce que je suis en bonne santé!?

Est-ce que je comprends facilement les autres sinon,
est-ce que je m’assure de comprendre les autres?

Est-ce que je peux me motiver toute seule?
Est-ce que je peux bien gérer mon temps!?
Est-ce que j’ai du flair, de l'instinct?

Est-ce que je peux facilement identifier les ressources
autour de moi ?

PAR OU COMMENCER
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/ Une 1dée, une vision a réaliser
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« Aller toujours plus loin et toujours se dépasser »
Guamina, Juillet 1999

La vie d’'une entrepreneure
est un perpétuel défi. Mais
attention ! Plusieurs sont
persuadées que [lavenir
leur appartient et que la
chance sourit a celles qui
font le nécessaire pour en
bénéficier.

L’ambition de certaines
entrepreneures est tour-
née vers l'avenir toutefois
il 'y a un travail a faire
maintenant pour construi-
re une entreprise qui
portera sa marque.

L’entrepreneure qui réus-
sit n’est pas une penseuse
mais une visionnaire. Elle
a des idées, méme beau-
coup d’idées mais elle sait
les ordonner, les organiser
pour en tirer profit.

L’entrepreneure est sou-
vent ml a laise dans les
structures et choisit de
créer son propre milieu de
travail.

« N’est pas entrepreneur
qui le veut, il n’en demeure
pas moins que devenir en-
trepreneur passe par
ladoption d’un certain
comportement et d'un
savoir faire. »

\
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“N’est pas
entrepreneur
qui le veut, il
n’en demeure
pas moins que
devenir

entrepreneur

passe par
I'adoption d’un
certain
comportement
et d’un savoir
faire.

»

Madani Koumare

RENAPESS

Les motivations a se lancer en affaires

Les femmes sont motivées a se lancer en affaire:

. Pour améliorer leurs conditions de vie;

. Pour avoir le sentiment de se sentir utile pour la société, la communautg, la famille;

. Pour pouvoir donner le meilleure de soi méme, avoir la possibilité de s’exprimer
pleinement dans le cadre de son travail;

. Pour ne pas dépendre des autres, disposer d’une liberté d’action agréable.

. Pour se dépasser et toujours faire mieux;

. Pour accéder a un statut, une reconnaissance, un niveau professionnel, une recon-
naissance;

. Pour réussir la ou d’autres ont échoué, se prouver a soi=méme qu’un échec per-
sonnel n’est qu’une erreur de parcours;

o Pour se prouver que I'on est capable de faire mieux ou de faire autre chose;

. Pour satisfaire un besoin d’argent et plus encore;

. Par godit du risques;

Ténacité et esprit d’initiative:
Suis-je préte a tenir bon tant qu’il y a de I'espoir?
Est-ce que je m’attends a ce que les autres me disent quoi faire?

Sens des responsabilités:
Est-ce que je peux prendre des responsabilités et généralement les assumer jusqu’au
bout?

Résistance aux chocs et aptitude a se contréler
Suis-je une personne qui se décourage facilement ou qui répond fortement contre les
idées que je ne partage pas?!

Capacité du travail
Est-ce que je peux travailler fort et plusieurs heures d’affilé ?

Aptitude a décider et capacité de s’adapter

Est-ce que je prend le temps de réfléchir avant de décider?

Une fois que j’ai pris ma décision, est-ce que j'ai tendance a revenir en arriére?

Lors que les circonstance I'exigent, est-ce que je suis capable de prendre une décision
rapidement ou de m’adapter a une situation nouvelle?

Art de se vendre

Est-ce que je sais vendre mes idées et me vendre moi-méme?

Est-ce que je suis capable de convaincre, de persuader les autres?

Est-ce que j'aime vendre des produits, des services, si oui, est-ce que j'obtiens de bons
résultats?

Curiosité et flair
Est-ce que je prends le temps de rechercher les informations, de comprendre?
Est-ce que jai le flair qui me permet d’anticiper I'évolution de mon environnement?

PAR OU COMMENCER
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MODULE 2

[dentiliez les caractéristiques qui vous sont chéres!

Cet exercice d’évaluation peut aussi bien se faire de fagon participative afin d’identifier les carac-

tériques qui sont importantes pour les femmes.

.
2.
3.

Lisez les 25 caractéristiques et les motivations

CARACTERISTIQUES

Inscrivez les caractéristiques retenues et entreprenez |'évaluation

MOI

Invitez les femmes a identifier les caractéristiques qu’elles jugent trés importantes

MON GROUPE

PAGE 1|5



Un tel
questionnaire
ne vous classe

pas comme
surdouée,
moyen ou
médiocre.
Toutes les cases

3 ne signifient

absolument pas

que vous étes
une
entrepreneur en
herbe!
Toutefois cela
vous permet de
mieux vous

connaitre.

valuation simplifiée

EVALUATION

|
Médiocre

Moyen

Elevé

TENACITE

SENS DES RESPONSABILITE

RESISTAN(;E AUX CHOCS ET APTITUDE A
SE CONTROLER

CAPACITE DE TRAVAIL

SANTE

ENTHOUSIASME,
Aptitude a communiquer cet enthousiasme aux
autres

APTITUDE A PRENDRE DES DECISIONS

ART DE SE VENDRE

BON SENS, BON JUGEMENT

CAPACITE DE SSADAPTER

CURIOSITE POUR TOUT

DESIR DE COMPRENDRE LES AUTRES

FLAIR

INITIATIVE

PAR OU COMMENCER

- o Ew Em Ew Em e o S D e San e Ean EEn EEm S EEm EEn G EEn Dam EEn Dam EEm Dam Eam B Eam Eam Em Em Ew w0



MODULE 2

UNE ENTREPRENEURE

Une entrepreneure n’est pas une personne qui a la peau verte et qui
flotte dans les airs, c’est une femme qui a le go(t de passer a I'action!

En fonction du type d’entreprise choisie :
(privée) ou entreprise a propriété collective, voici simplement une fagon
de présenter les diverses fagons de présenter les situations et les respon-

sabilités.

DANS UNE ENTREPRISE A
PROPRIETE UNIQUE

entreprise a propriété unique

DANS UNE ENTREPRISE A
PROPRIETE COLLECTIVE

C’est une femme qui

Ce sont des femmes qui

Assume les risques

Peut travailler tres fort

Consent des sacrifices personnels
Accepte I'engagement a long terme
Recherche la réalisation de soi
Prend les décisions

Croit dans son potentiel

Est déterminée, persévérante

Est autonome

Est créative

Est son propre patron

Assument les risques a plusieurs per-
sonnes

Partagent le travail a faire

Partagent les engagements

Acceptent de s’engager a long terme
Veulent réussir

Prennent des décisions et partagent les
risques

Croient dans la force du groupe

Sont déterminées et veulent réussir
Sont des individues qui se respectent
Se permettent de mettre leurs idées en
commun

Sont leur propre patron et se donnent
les meilleures possibilités de réaliser
leur réve collectif

Gerent collectivement leur entreprise

A votre avis, quels sont les avantages et les inconvénients de chacune des situations ?

PAGE
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Antécédents
L'un ou 'autre de mes parent possede-t-il une entreprise! Si oui, qu’est-ce que je retiens
de cette expérience!?
Ma région est-elle réputée pour le nombre de petites et moyennes entreprises ou
d’entreprise sociales qui y sont créées? Semblent-elles bien réussir?
Est-ce que je connais les ressources, les programmes et les intervenant.es qui peuvent
vous aider dans la création de votre entreprise!
Est-ce que je travaille fort et recherche toujours de nouveaux défis?
« On ne nait
P . — . , .
Est-ce important pour moi de faire des choses qui donnent des résultats? Est-ce facile de
T planifier ?
On apprend a
le devenir » Suis-je combattive. Ais-je le golit d’'améliorer ma situation?
Auteur inconnu Est-ce que j'ai de I'expérience dans le domaine d’activités de ma future entreprise?
Suis-je préte a remettre a plus tard mon projet d’entreprise si je me rends compte que
j’ai besoin de formation, d’appui technique, d’'un coup de pouce?
Suis-je préte a investir de mon argent?
Si j’ai répondu OUI a plusieurs de ces questions, je posséde sans doute certains anté-
cédents qui favoriseront le lancement de mes affaires. Mé&me si j’ai un petit nombre
de OUI, je dois rester confiante, car je peux toujours apprendre a développer les com-
pétences et acquérir les connaissances essentielles pour réussir.
/
b
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MODULE 2

La reconnaissance des acquis

Quand vient le temps de produire son curriculum vitae, la plupart d’entre nous réagissons forte-
ment. Nous ne pensons pas que nous avons accompli bien des choses dans notre vie a insérer

dans ce document. Pourtant nous avons toutes des histoires de vie remarquable, des expérien-

ces a promouvoir. |l est important de trouver le meilleur moyen pour reconnaitre les acquis,
les connaissances et les expériences.

Exercice individuel: Chaque femme est invitée a compléter le tableau suivant.

Expériences en entreprise

ENTREPRISE

EMPLOI

PERIODE

TACHES ET RES-
PONSABILITES

4 APTITUDES
DEVELOPPEES

Expériences en de travail

EXPERIENCE DE TRAVAIL

TACHES QUI REVIEN-
NENTS LE PLUS SOUVENT

CE QUE JAIMERAIS RE-
FAIRE COMME TACHE

Expériences non rémunérées

OCCUPATION

TACHES ET RES-
PONSABILITES

APTITUDES
DEVELOPPEES

CE QUI REVIENT
SOUVENT DANS
MES OCCUPA-
TIONS

CE QUE JAIME-
RAIS REFAIRE
COMME TACHE

Les réalisations personnelles

PROJET DONT JE
SUIS FIERE

JE SUIS FIERE DE
MOI PARCE QUE

DIFFICULTE vEc;UE
ET SURMONTEE

COMMENT JE L’Al
SURMONTEE

PAGE
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MODULE 2

Rédaction d’un curriculum vitae

Mon curriculum vitae est le document essentiel pour promou-
voir qui je suis car il représente mon bagage de connaissances,
d’expériences, des acquis. |l vise a me décrocher une entrevue
ou a bien promouvoir mon profil au sein du plan d’affaires. |l
doit étre soigneusement préparés et doit contenir toutes vos h
informations.

Quelques conseils: A ECRIRE ET A NE PAS ECRIRE

e Etre bréve, claire et précise en rédigeant le curriculum

vitae

e Mettre une entéte sur chaque page

/
-~

¢ Inscrire toujours les expériences et les formations par
ordre chronologique en commengant par le plus récent

¢ Ne pas faire de faute d’orthographe et de grammaire

e Limiter le curriculum vitae a 2 pages et faire un résumé d’un paragraphe
e Ajouter une section les habiletés et sur les acquis

o Etre honnéte

¢ Ne pas fournir de renseignements personnels: age, numéro d’assurance sociale, religion,
etc.

o Eviter d’inscrire de I'information superflue

¢ Choisir des mots clés pour faire des liens avec le projet d’entreprise

Source: Adaptation du contenu sur www.ontarioprospects.info

AUTRES RESSOURCES:

Consultez le CV par compétences. Ce format permet la promotion des
compétences certes tout en mettant en évidence les acquis, les expé-
riences, les formations, etc.

Www.cvparcompetences.com

Stéphane Boudriau a publié ce livre aux Editions transcontinentale inc..
327 pages
ISBN 2-89472-183-4
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Union culturelle des Franco-

Ontariennes

1-5330, chemin Canotek
Ottawa (Ontario)

Canada

K1) 9Cli

Téléphone: + 1 613 741 1334
Télécopieur: + 1 613 741 8577
Courriel: ucfo@on.aibn.com
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Site Web: http:/www.unionculturelle.ca

Au fil des ans, ’Union culturelle des Franco-
Ontariennes a voué ses efforts a informer et a
conscientiser ses membres, mais aussi toute les
femmes sur divers sujets. Cette orientation a
amené les femmes a prendre conscience de
Pimportance et de "ampleur des problemes
sociaux et économiques qui touchent les femmes.
L’organisme consacre beaucoup d’énergie a la
conception et a la mise sur pied de programmes
et de projets visant a contribuer a la croissance
personnelle et collective des participantes par la
sensibilisation et I'information. Comme ce
programme de formation, toutes ses activités
répondent a des besoins réels et aménent un

grand nombre de femmes a améliorer leur condi-

tion de vie.
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